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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla, Cankir1 Karatekin Universitesi’ne
bagh olarak kurulmustur. Universitemizin teklifi iizerine YOK tarafindan, Biyoloji, Fizik, Kimya,
Matematik, Istatistik, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Sosyoloji, Tarih ve Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar1 olmak tizere toplamda 10 (on) boliimiin ve bu boliimlere bagli anabilim dallarinin
acilmasma 26.11.2008 tarithli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karariyla 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.

Boliim Anabilim Dah

Genel Biyoloji Anabilim Dali

Botanik Anabilim Dali

Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali

Biyoloji Boliimii Zooloji Anabilim Dali

Bitki Hastaliklar1 ve Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Hidrobiyoloji Anabilim Dali

Biyoteknoloji Anabilim Dali

Genel Fizik Anabilim Dali

Kat1 Hal Fizigi Anabilim Dali

Fizik Bolimi Atom ve Molekiiler Fizigi Anabilim Dali

Nikleer Fizik Anabilim Dali

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali

Analitik Kimya Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dal1

Kimya Boliimii Fizikokimya Anabilim Dal1

Organik Kimya Anabilim Dali

Inorganik Kimya Anabilim Dali

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali

Geometri Anabilim Dali
Matematik Boliimii

Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali

Topoloji Anabilim Dali

Uygulamali Matematik Anabilim Dali




Istatistik Bélimii

Uygulamali Istatistik Anabilim Dal1

[statistik Teorisi Anabilim Dali

Istatistik Bilgi Sistemleri Anabilim Dali

Yoneylem Arastirmast Anabilim Dali

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii

Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Fars Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Japon Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Felsefe Bolimii

Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali

Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim Dali

Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dal1

Sosyoloji Bolimii

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali

Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali

Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

Toplumsal Yap1 ve Degisme Anabilim Dali

Tarih Bolimu

Genel Tirk Tarihi Anabilim Dali

Ortagag Tarihi Anabilim Dali

Yeni¢ag Tarihi Anabilim Dali

Eskicag Tarihi Anabilim Dali

Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dal1

Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Fransiz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1

Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali




Akabinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii biinyesinde asagida
belirtilen anabilim dallarinin agilmasi 03.12.2008 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu Karariyla

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.

Boliim Anabilim Dah

Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimii | Halk Edebiyat1 Anabilim Dali
Eski Tiirk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

Yine Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Cografya Bolimii ve asagida belirtilen anabilim
dallarmin acilmast 07.05.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karariyla 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.

Boliim Anabilim Dah

Bolgesel Cografya Anabilim Dali
Cografya Boliimii | Fiziki Cografya Anabilim Dali

Tirkiye Cografyasit Anabilim Dali

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Felsefe, Matematik, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimlerinin birinci ve ikinci Ogretim programlarma Ogrenci alinarak Ogretime
baslanmustir. 2009 yili Temmuz aymda, ilimiz Yaprakli ilgesi yolu iizerinde (TOKI konutlari
icerisinde) bulunan ve Fakiiltemize tahsisi yapilan iki binada egitim Ogretim faaliyetlerine
baslanmustir. Fakiiltemizde 2009 yilinda 280 6grenci kapasiteli 5 derslik yapilmis olmasina ragmen
Ogrenci sayimizin hizla artmasi nedeniyle 2010 yilinda da 5 derslik yaptirilarak 6grenci kapasitesi
514’¢ ¢ikartilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii blinyesinde Yakingag Tarihi Anabilim Dali kurulmasi
17.11.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili

Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.



2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Tarih Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programina 6grenci alinarak 6gretime baslanmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolimii biinyesinde Beseri ve Ekonomik Cografya
Anabilim Dali kurulmasi 10.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karartyla 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun gorilmiistiir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi biinyesinde Matematiksel Fizik Anabilim Dali
kurulmasi 10.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karartyla 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.

Fen- Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Kimya, Fizik ve Biyoloji Boliimlerinin ikinci 6gretim
programlarinin ag¢ilmast ve Kimya, Fizik ve Biyoloji Bolimlerinin birinci ve ikinci 0gretim
programlarma 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda 30’ar &grenci alinmasi 01.04.2010 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Karartyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve
7/h maddeleri, 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliie giren
2010/525 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii biinyesinde
yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adinin Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmesi ve adi gecen
Rektorliige baglh olarak Fen Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve
7927 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 1/6/2010 tarihinde kararlastiriimistir.

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Bilgi ve Belge YoOnetimi ile Arkeoloji Bdoliimlerinin ve
asagida belirtilen anabilim dallarmin ac¢ilmasi1 07.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu
Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun

gorilmiistiir.

Bolim Anabilim Dah

Bilgi ve Belge Yonetimi | Kiitiiphanecilik Anabilim Dali

Bilgi Yonetimi ve Teknolojisi Anabilim Dali

Arsivcilik Anabilim Dali

Arkeoloji Prehistorya Anabilim Dali

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
Klasik Arkeoloji Anabilim Dali
Ortagag Arkeolojisi Anabilim Dali




Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde Egitim Bilimleri Boliimiiniin ve asagida belirtilen anabilim
dallarinmn acilmasi 28.04.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu Karariyla 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun gorilmiistiir.

Boliim Anabilim Dah

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Béliimii | Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi1 ve Ekonomisi Anabilim Dali

Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolimi birinci ve ikinci 6gretim programlarma 2010-2011
Egitim-Ogretim Yilinda 30’ar 6grenci almmasi 26.08.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri, 3843 sayili
Kanun’un 4. maddesi uyarinca uygun goriilmiis ve 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda 6gretime
baslanmustir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Tarih Anabilim Dali Doktora Programima
ogrenci alinmustir.

03/11/2012 tarihinden itibaren Fakiiltemizde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi kapsaminda egitime baglanmustir.

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Psikoloji Bolimiiniin ac¢ilmasi 30.01.2013 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-

2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.

Bolim Anabilim Dalh

Klinik Psikoloji Anabilim Dali

Sosyal Psikoloji Anabilim Dali

Psikoloji Boliimii Deneysel Psikoloji Anabilim Dali

Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Anabilim Dali

2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgi ve Belge Yonetimi Béliimii I. Ogretim Programina
39 ve II. Ogretim Programma 38 &grenci alinarak ogretime baglanmistir. 2013-2014 Egitim-
Ogretim Yih Giiz Yariyilinda Felsefe Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programina &grenci
alinmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemiz Cografya, Felsefe, Tarih,
Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimlerinde Istege Bagh Yabanci Dil Hazirlik Simifi agilmasi



18.04.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayil
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri geregince uygun gorilmistiir. Yine; 2013-2014 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemiz Bilgi ve Belge Yénetimi Boliimiinde istege Bagli Yabanci
Dil Hazirlik Programi agilmasi 05.11.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karariyla 2547
Sayil1 Kanun’un 2880 Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri geregince uygun gorilmiistiir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Haziran ayinda Universitemizin Uluyazi Kampiisii
icerisindeki yeni binasina tasinma islemi gerceklestirilmistir. Yeni binamizda toplam 13 derslik,
108 kisilik bir konferans salonu, 78 c¢alisma odasi, bir bilgisayar laboratuvar: ve bir kiitiiphanesi
bulunmaktadir. 2014 yilinda ¢ikilan kadro ilanlari ile toplam 2 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 11 Arastrma Gorevlisi Fakiiltemiz kadrosuna dahil olmustur. Bdylece toplamda 5
Profesor, 8 Dogent, 44 Yardimci Dogent, 4 6gretim gorevlisi 51 arastirma gorevlisi Fakiiltemizin
akademik kadrosunu olusturmustur. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Merkezi Derslik B blok
binasi ile 10 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu, 1 ¢alisma odas1 ve 1 anfi salonu
eklenek toplamda 23 derslik, 178 kisilik konferans salonu, 79 calisma odasi, 2 bilgisayar
laboratuvari, 1 anfi salonu ve 1 kiitiiphane ile egitim ve 0gretime devam edilmistir. 2014-2015
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programma 6grenci alinmustir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda 8 Profesdr, 10 Dogent, 50 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi, 23 Arastirma Gorevlisi Fakiiltemizin akademik kadrosunu olusturmustur. 1 Fakiilte
Sekreteri, 2 Sef, 11 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Hizmetli ile idari faaliyetler yiiriitiilmiistiir. 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Cografya Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programma
ogrenci alinmustir.

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 9 Profesor, 10 Dogent, 52 Dr. Ogr. Uyesi,
4 Ogretim Gorevlisi ve 23 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 98 akademik personel, 1
Fakiilte Sekreteri 2 Sef, 12 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hizmetli ile ve Rektorliik gorevlendirmesi
sonucu 2 tane idari personel (Bilgisayar Isletmeni) Fakiiltemizde hizmet verimstir. 2016-2017
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Bilgi ve Belge Ydnetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programina ve Cografya Anabilim Dali Doktora Programima 6grenci alinmistur.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 9 Profesor, 21 Dogent, 37 Dr. Ogr. Uyesi,
4 Ogretim Gorevlisi, 39 Arastirma Gorevlisi toplam 110 akademik personel ile 1 Fakiilte Sekreteri
1 sef, 11 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hizmetli olmak iizere toplamda 15 idari personel bulunmaktayd.
2017-2018 Egitim-Ogretim Yihi Giiz Yartyilinda Sosyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans

Programina 6grenci alinmuistir.



2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 11 Profesér, 18 Dogent, 38 Dr. Ogr.
Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi, 41 Arastirma Gérevlisi toplam 113 akademik personel ile 1 Fakiilte
Sekreteri, 1 sef, 11 Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam 13 idari personel bulunmaktaydi.
2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Bilgi ve Belge Yénetimi Anabilim Dali Doktora
Programma ogrenci alinmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda YKS Merkezi Yerlestirme
Sonuglar1 kapsaminda Felsefe ve Sosyoloji boliimlerinde 17.10.2018 tarihli Yiiksekdgretim
Yiriitme Kurulu Karariyla ikinci 6gretim programlar1 kapatilmistir. 09.05.2018 ve 30.10.2018
tarthli Yiksekogretim Yiritme Kurulu Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi geregince Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan asagida belirtilen anabilim

dallarmin kapatilmasi uygun goriilmiistiir.

Boliim Anabilim Dah

Bati Dilleri ve Edebiyatlar Alman Dili ve Edebiyati

Fransiz Dili ve Edebiyati

Ispanyol Dili ve Edebiyati

Miitercim Tercumanlik

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii | Fars Dili ve Edebiyati

Japon Dili ve Edebiyati

2019 wyili igerisinde Fakiiltemiz Cografya Bolimii bilinyesinde 30.04.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karartyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dalinin agilmasi uygun gorilmiistiir. 2019
yilinda Felsefe Doktora Programi acilmis ve 2019 yili igerisinde 68renci alimmastir.

09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. Maddesi uyarinca 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Psikoloji Béliimiine dgrenci alinmast uygun goriilmiistiir. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Yilnda akademik kadrosu tamamlanarak Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii
Birinci Ogretim Programma 60 dgrenci alinmistr.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 12 Profesdr, 20 Dogent, 32 Dr. Ogr.
Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 44 Arastrma Gorevlisi toplam 114 akademik personel, 1 Fakiilte
Sekreteri, 10 Bilgisayar isletmeni bulunmaktaydi. Milli Egitim Bakanhgi Talim Terbiye Kurulunun
29 Haziran 2020 tarih ve 12 sayili Karar1 ile Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
kapatilmistir.



2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 13 Profesér, 24 Dogent, 29 Dr. Ogr.
Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 45 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplamda 117 Akademik Personel,
1 Fakiilte Sekreteri, 8 Bilgisayar Isletmeni bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2021 yil1 itibariyle Tarih,
Felsefe, Cografya ve Bilgi ve Belge Yonetimi boliimlerinde Yiiksek Lisans ve Doktora, Tiirk Dili
ve Edebiyati, Egitim Bilimleri, Sosyoloji boliimlerinde ise Yiiksek Lisans egitimi programlari
bulunmaktadir. Yine 2021 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 25.03.2021 tarih ve 22620
sayili yazisi ile 17.03.2021 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu karariyla Arkeoloji Bolimii
kapatildig1 Fakiiltemize bildirilmistir. 21.10.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karariyla

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin agilmasi uygun goriilmiistiir.

Prof. Dr. Harun CiFTCI
Dekan V.



I-GENEL BIiLGILER

(Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 19. maddesi a) Genel
Bilgiler: bu bolimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis

denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alip, evrensel
diizeyde bilgi iireterek iilke bilimine katkida bulunan; egitim gordiigii bilimsel alanla ilgili bilgi
dretimi icin gerekli temel becerilere sahip insanlar1 yetistirmek ve bilimsel bilginin halka
aktarilmasinda bir koprii gorevi tistlenmektir. Ayn1 zamanda demokratik ilke, anlayis ve katilim ile
yetkin birey olmanin yaninda toplumsallasmay1 dnemseyen 6zgiir diisiinceli, modern, arastirmaci,
sorgulayici, problem ¢6zme yetene§ine sahip, yasam boyu egitimi savunan, giiler yiizlii insanlar

yetistirmek ve insanligin gelecegine doniik yatirimlar yapmaktir.

Vizyon

Sosyal Bilimler alaninda uluslararasi diizeyde tanman, tercih edilen ve kabul goren,
mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi 6ziimsemis, insana ve insanin irettiklerine dnem
veren, yenilik¢i, gerek bilimsel bilgi iiretimi bakimindan, gerekse Ogrenciler tarafindan dikkati

ceken ¢cagdas bir bilim merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine
enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve kanunla

kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim program yiiriiten bdliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiiltemiz asagidaki organlardan olugmaktadir.



FAKULTE ORGANLARI:
DEKAN (Gorev, yetki ve sorumluluklar)

(1) Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarnin kararlarmi uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
FAKULTE KURULU (Géorevleri)
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU (Gérevleri)

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagida

belirtilen gorevleri yapmaktadir.

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii fiziki mekanlara ait bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur. Buna gore Fakiiltemiz Uluyaz1 Kampiisiinde toplam 0-50 6grenci kapasiteli 4 derslik,
51-75 6grenci kapasiteli 4 derslik, 76-100 6grenci kapasiteli 15 derslik ve 127 6grenci kapasiteli 1

amfi bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde bulunan 0-50 6grenci kapasiteli 1 0-50 kapasiteli

bilgisayar laboratuvarlari ile de egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 1

Smif (Edebiyat

Fakiiltesi) 4 4 >

Smif (Merkezi 10

Derslik)

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab.

Toplam 5 4 15 1




1.2-  Sosyal Alanlar

Egitim-0gretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten sosyal alanlara iliskin bilgiler, asagida
gosterilmistir. Buna gore, Fakiiltemizin hemen yaninda ancak Fakiiltemizden bagimsiz 2 kath ve
yaklasik 400 m? alana sahip 1 kantin ve Fakiiltemizin i¢inde bulunan 1 adet konferans salonu ile egitim

Ogretim faaliyetlerine destek hizmetleri ylirtitiilmektedir.

S6z konusu tesislere iliskin detayl bilgiler asagida sunulmustur.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 Adet
Kantin alani: 400 m?
Kafeterya sayist: -
Kafeterya alani: -

1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane sayist: -
Ogrenci yemekhane alani: -
Ogrenci yemekhane kapasitesi: -
Personel yemekhane sayisi: -
Personel yemekhane alant: -
Personel yemekhane kapasitesi: -

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane sayist: -
Misafirhane kapasitesi: -

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayisi
S-iizeri

Oda sayisi

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 D adet
Lojman Briit Alam1 ... m2

Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayist ... adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayis1 ©.....adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani Cee.m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi D .....adet

Acik Spor Tesisleri Alani Cee.m2



1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 ) ) _ _ )
Salonu
Konferans
- - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 - - 1 - -
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 ..... adet
Sinema Salonu Alani ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi .. kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi ©.....adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ~ : ...

Ogrenci Kuliipleri Alani

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

. adet
..m2

D adet
..m2

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlan

Anaokulu Sayisi I
Anaokulu Alani U
Anaokulu Kapasitesi D
[Ikdgretim Okulu Sayist I
[Ikdgretim Okulu Alant I
[Ik6gretim Okulu Kapasitesi : ....

. adet




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

Uluyazi Kampiisiinde bulunan binalarimizda ise toplam 1300 m? alana sahip 95 adet galigma

odas1 mevcuttur.

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m? (Kisi)
Uluyazi 95 1300 117
Toplam 95 1300 117

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 9 240 m* 9
TOPLAM 240 m’ 9

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alani :30 m2

1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani : 20 m2

1.6- Atolyeler
Atdlye Sayisi :.....adet
Atdlye Alani Do m2
1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumbhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alanm







2- ORGUT YAPISI
YONETIM KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

BOLUMLER

FAKULTE
SEKRETERI

idari ve Mali
isler Birimi

Yazi isleri
Birimi

Evrak Kayit
ve Ogrenci
Isleri Birimi

Personel
isleri Birimi

Yayin ve
Destek
Hizmetleri
Birimi

Bolim
Memurluklari

FELSEFE SOSYOLOJI TURK DILi VE TARIH COGRAFYA DOGU DiLLERI BATI DiLLERi EGITIM BILGI VE BELGE PSIKOLOJI
BOLUMU BOLUMU EDEBIYATI BOLUMU BOLUMU VE EDEBIYATI VE EDEBIYATI BILIMLERI YONETiIMi BOLUMU BOLUMU
BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUMU BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUMU BOLOMU BOLOMU BASKANLIGI BASKANLIGI
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
Sistematik Genel Tirk - Klinik
Felsefeve Eski Tiirk Tarihi ABD Cografya L Arap Dili ve —— - Kiitiiphanecilik Psikoloji
Mantik ABD Genel Edebiyat ABD Edebiyat Ingiliz Dili ABD ABD
Sosyoloji ve ABD ABD ve Edebiyati Egitimde
Metodoloji Olgme ve
ABD b Degerlendirme
Felsefe Ortagag Fiziki ABD - Sosyal
Tarihi ABD Yeni Tiirk Tarihi ABD Cografya - Bilgi Yénetimi ve Psikoloji
Edebiyat ABD Teknolojisi ABD ABD
ABD
Kurumlar
Bilim Tarihi SDSKBDL?"S' Yenigag Tiirkiye - Egitim - Deneysel
ve Felsefe Tarihi ABD Cografyasi Programlari A Psikoloji
ABD Hal_k ABD ve Ogretimi - Arsivcilik ABD ABD
Edebiyat ABD
ABD
Tiirk Islam Uygulamal Yakingag I - Geligim
o N lygulamali i P
Du;urmem Sosyoloji Eski Tiirk Tarihi ABD Beseri ve Psikolojisi
Tarihi ABD ‘ABD Dili ABD Ekonomik | | ABD
Cografya
ABD
- Endil ve
e - ve Orgiit
Yeni Tiirk Eski :
[;EIA;D Tarsih:g:gD Ekonomisi Psikolojisi
Toplumsal Cografi ABD ABD
Yapi ve Bilgi
Degisme Sistemleri
ABD ABD
Tiirkiye
Cumhuriyeti
Tarihi ABD
Osmanh
Milesseseleri
ve
Medeniyeti

Tarihi ADN

Pedagojik
Formasyon
Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemiz Ogrencilerinin egitim-6gretimlerini siirdiirtirken daha saghkli bir sekilde
calismalarini temin etmek ve yiirlitecekleri calismalara destek saglamak amaciyla kurulmus olan
bilgisayar laboratuvarimizda kullanima sunulan bilgisayarlardaki yazilimlar lisansli olup asagida
gosterilmistir.

* Cografi Bilgi Sistemi Yazilimi
* [sletim sistemi yazilimlari

* Eset antiviriis yazilimi
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi: 209 Adet

Tasiabilir bilgisayar sayisi: 97 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

2.3.1- Kitap Sayisi HE adet

2.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi : 18 adet

2.3.3- Elektronik Yayin Sayisi HE adet
Elektronik Kitap Yayimn Sayis1 D adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi D adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 50
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks
Yazici 138
Fotograf Makinesi 5




Kamera 2

[EEN

Televizyon

Tarayic1 1

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Gilivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

Yiikleme-bosaltma
cihazi

4- insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlar1 bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 13 13 v
Dogent 24 24 v
Dr. Ogr. U. 29 29 v
Ogretim Gorevlisi 6 6 v
Okutman v
Cevirici v
Egitim-Ogretim v
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 45 45 v
Uzman v
TOPLAM 117 117 v




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 2 10 26 28 36 15
Yiizde %1,70 %8,54 %22,22 %23,93 %30,76 %12,82
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 9 9
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci1 Hizmetli
TOPLAM 9 9
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 4 2
Yiizde %33,33 %44,44 %22,22
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 6 1 2
Yiizde %66,66 %11,11 %22,22
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 4 2 3
Yiizde %44,44 %22,22 %33,33




4.11- Tsciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 6
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 6
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21- lizeri
Kisi Sayisi 4 2
Yiizde %66,66 %33,33
4.13- Siirekli Isgilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- tizeri
Kisi Sayis1 2 3 1
Yiizde %33,33 %50 %16,66
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2020-2021 Ogretim Yih Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 E I'OKgretlmTop' E I Oéretlr.lrfop. E”-(re?(P LAI\}QIZ Genel Toplam
Fakiilteler
(Edebiyat 601 | 969 1570 | 317 | 313 | 630 918 1282 2200
Fakiiltesi)
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
TOPLAM




5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
I. Ogretim II. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplami (a) Yiizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS
. Kontenjani + YKS Sonucu
Birimin Adi Okul Bir. Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
Kont.
EDEBIYAT FAKULTESI 2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI
Bilgi ve Belge 57 1 56 1,75
Y oOnetimi
Cografya 62 62 0 100
Cografya (1.0.) 41 6 35 14,63
Felsefe 31 0 31 0
Sosyoloji 62 3 59 4,84
Tarih 72 20 52 27,78
Tarih (1.0.) 41 3 38 7,32
Tiirk Dili ve
Edebiyat: 62 62 0 100
Tirk Dili ve
Edebiyati (1.0).) 4l d 32 21,95
Psikoloji 82 83 0 101,22
TOPLAM 551 249 303 45,19

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans
e . Doktora Yapan
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Edebiyat

Fakiiltesi

TOPLAM




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Fakilte Bolum Kadin Erkek Toplam
Tiirk Dili ve Edebiyati 10 9 19
Felsefe 1 0 1
Cografya 0 5 S)

Edebiyat Fakiiltesi Tarih 3 7 10
Sosyoloji 1 15 16
Bilgi ve Belge YoOnetimi 1 1 2
Psikoloji 23 20 43
TOPLAM 39 57 96

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde saglik hizmeti sunulmamaktadir.

5.3- Idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari teskilat1 alt1 idari birimden olusmakta olup bu birimlerde goérevli personel

kendilerine verilen gorevleri mevcut mevzuat cergevesinde yerine getirmektedir. Mevcut

Birimlerimiz;

Fakiilte Sekreterligi

Idari ve Mali Isler Birimi

Personel isleri Birimi

Evrak Kayit ve Ogrenci Isleri Birimi
Yaym ve Destek Hizmetleri Birimi
Boliim Memurluklari

Yazi Isleri Birimi

Pedagojik Formasyon Birimi

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin yiiriitmekle sorumlu olduklar1 gorevler asagida

siralanmustir.

Fakiilte Sekreterligi;

1

Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari ve mali iglerini yliriitmek.

2

Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde

list makamlara gerekli bilgileri saglamak.




Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak.

4 Ogretim elemanlarma ders ici ve ders dis1 sorunlarinin ¢dziimiinde yardime1 olmak,
derslerin etkin bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak.

5 Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

6 Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak.

7 Ogrencilerin disiplin, burs, kredi, 6grenci katki pay1, 6grenci belgesi saglik islemleri
ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

8 Yatay/dikey gecis, 0grenci degisim programlar1 ve yabanci uyruklu ogrencilerle
ilgili is ve islemleri takip etmek.

9 Akademik ve idari personelin tayin, terfi, rapor vb. belgelerin takibini yapmak.

10 Personelle ilgili maas degisiklik formunu doldurup her ay Rektorliige yollamak.

11 Doénem basinda tiim 6gretim elemanlarmin ders bildirim formlarmi vermelerini
izlemek, bu formlar1 arsivlemek.

12 Ek ¢alisma karsiliklari, ek ders ve kismi zamanl olarak calisan 6grencilerle ilgili
puantajlar1 diizenlemek.

13 Dekan ile boliim bagkanlar1 ve 6§retim elemanlar1 arasindaki yazismalar1 yapmak.

14 Dekanligin fakiilte i¢i yazigsmalar1 ile dis yazismalarmi yapmak, ilgili defterlere
kaydetmek.

15 Gegici gorev yollugu ve yurt i¢i stirekli gorev yollugunu hazirlamak.

16 Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis
ve takibini yapmak.

17 Fakiiltenin her tiirlii satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

18 Fakiiltenin elektrik, su, yakacak alimlari ve haberlesme giderlerine ait
evraklarini diizenlemektir. .

19 Fakiiltenin Tasinir Kayit Kontrol Islemlerini yapmak.

20 Fakiilteye ait ii¢ aylik taginir ¢ikis raporlarimi diizenlemek ve Rektorlilk Makamina
sunmak.

21 Fakiiltenin envanter, zimmet, y1l sonu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

22 Alman mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis iglemlerini yapmak.

23 Fakiilte 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yapacagi arastirma ¢aligmalarinda
bilgi ve belgeye ulagsmasini saglamak.

24 [lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




Idari ve Mali Isler Birimi

1.

10.
11.

Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve
takibini yapmak.

Fakiiltenin her tiirlii satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

Fakiiltenin elektrik, su, yakacak alimlar1 ve haberlesme giderlerine ait evraklarmi
diizenlemektir.

Fakiiltenin Tasiir Kayit Kontrol Islemlerini yapmak.

Fakiilteye ait iic aylik tasmir cikis raporlarini diizenlemek ve Rektorlik Makamina
sunulmak iizere Fakiilte Sekreterine teslim etmek.

Fakiiltenin envanter, zimmet, y1l sonu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

Doénem basinda tiim 6gretim elemanlarmnin ders bildirim formlarin1 vermelerini izlemek, bu
formlar1 arsivlemek.

Ek caligma kargsiliklari, ek ders ve kismi zamanli olarak ¢aligan 6grencilerle ilgili puantajlar1
diizenlemek.

Yurt i¢i stirekli gorev yollugu ile yurtici ve yurtdisi gegici gorev yolluklarmi hazirlamak.
Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Personel Isleri Birimi

1.

2
3
4.
5

Akademik ve idari personele ait tayin, terfi, rapor vb. belgelerin takibini yapmak.

. Personelin sicilleri ile ilgili evraklar1 diizenlemek.

. Personelle ilgili maas degisiklik formunu doldurmak.

Her ay maas dosyasini hazirlamak.

. Goreve baslayan personelin SGK girislerini, gérevden ayrilan personelin SGK ¢ikiglarmi

yapmaktir.
Akademik personel alim siireci islemlerini ve personelleri goreve baslatma islemlerini

yapmak.

. Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmak.



Evrak Kayit ve Ogrenci Isleri Birimi

1.

Fakiiltenin ve boliimiin gelen evraklarini kayit altina almak.

2. Evrak ¢ikis islemlerini yapmak
3.
4

. Ogrencilerle ilgili is ve islemlerin yapilmasi. (Burs, dgrenci belgesi, transkript diizenlenmesi

Fakiiltemiz belge geger ve maillerini takip etmek

vb.).
Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmak.

Pedagojik Formasyon Birimi

1.

© N o g B~ w DN

Déner Sermaye Birimi Is ve Islemlerini Yapmak

Déner Sermaye Yolluk islemlerini Yapmak

Doner Sermaye Birimi Biitgesini Hazirlamak

Pedagojik Formasyon Odemelerinin Is ve islemlerini Yapmak

Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Kayitlarmi Yapmak

Pedagojik Formasyon Birimi gelen ve giden evraklar1 kayit altina almak

Pedagojik Formasyon Ogrencileri ile ilgili yazismalar1 yapmak

Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Boliim Memurlugu Birimi

1.
2.
3.
4.
S.

Boliimiin gelen ve giden evraklarmin kayit altina alinmasi.
Boliim yazigsmalarinin yapilmasi

Boliim Kurulu Kararlarinin yazilmasi

Boliim ile Fakiilte arasindaki resmi yazigmalar1 yapmak

Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve ydnetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmak.

Yaz isleri Birimi

1.

Ogrencilerin disiplin, kimlik, burs, kredi, askerlik, 6grenci katki pay1, dgrenci belgesi saglk

islemleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

. Yatay/dikey gecis, 0grenci degisim programlar1 ve yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili is ve

islemleri takip etmek.

Dekan ile boliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar1 arasindaki yazigmalar1 yapmak.



Dekanligin fakiilte i¢i yazigmalari ile dig yazismalarini yapmak.
Akademik Tesvik yazisma ve islemlerini yapmak.

Sorusturma yazigmalarini yapmak ve sorusturma dosyalarmi diizenlemek.

N o o &

Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmaktir.

5.4- Diger Hizmetler

Yukarida tanimlanamayan bir ¢aligma yoktur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizin 2021 yili icerisinde atama isleri naklen, agiktan ve istifa seklinde
gergeklesmistir. Satm alma isleri 22/d dogrudan temin usulii ile komisyon tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Bu alimlarin geneli tiiketime yonelik malzeme olarak gerceklesmistir. Dogrudan temin sinirlari

asilmamis ve 6denek iistli harcama yapilmamustir.

D- Diger Hususlar

Yukarida agiklanmayan herhangi bir mevzu bulunmamaktadir.

- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amag 1-
Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin
kalitesini artirmak.

Hedef 1- 2020 yilindan itibaren agirlik verilen online
egitim sebebiyle 2022 yilinda da Sistem altyapimizi
giiclendirmek.

Amag 2-

Fakiiltemizin akademik ve idari
personeli ile 6grencilerine ¢cagdas ve
ferah yasam alanlar1 olusturmak.

Hedef 1- 2022 yilinda i¢ ve dis mekanda peyzaj
caligmalarin1 tamamlaylp oturma gruplar1 ve yesil
alanlar olusturmak.

Amag 3-

Hedef 1- Fakiiltemiz Dogu Dilleri ve Bati Dilleri

Fakiiltemizin 6g8renci kapasitesini | Bdliimlerine 6gretim elemanlar1 alarak s6z konusu
artirilmasi. boliimleri 6grenci alabilecek kapasiteye ulagtirmak.
Amag 4- Ihtiyag duyulan toplam idari personel sayisinin

Idari personel sayisinin artiriimasi
ve idari islerde aksama olasiligini
minimum seviyeye ¢ekmek.

ancak %401 civarinda bir personel ile idari igler
yiiriitiilmeye caligilyor. Personel eksikligi
Fakiiltemizin  idari  personeli arasmda yapilan
rotasyonla giderilmeye caligilmaktadir. 2022 yilinda




personel kapasitesini %100’e

hedeflemekteyiz.

ulastirmay1

Ama¢ 5-Idari personelin  yeni
gelisme ve yonelimler hakkinda
bilgilendirilmesi igin kisa sureli
egitim programlar1 diizenlenmesi ya
da  personelin bu  baglamda
Universite  disinda  diizenlenen
programlara katiliminin saglanmasi.

Her yil Fakiiltemizdeki idari personelin %20’sinin bu
tiir etkinliklere katiliminin saglanmasi.

Amag 6-
KAREFAD adiyla yayin hayatina
baslayan bilimsel dergimizin

etkinliginin ve verimliliginin her yil
artirilmasi.

Bilimsel dergimizin Sosyal Bilimlerin tiim dallarinda
eser yayinlayarak etkinliginin artirilmasi. Fakiiltemiz
bilimsel  dergisinin  (KAREFAD)  uluslararasi
platformda isminin duyurulmasi amag¢lanmaktadir.

Amag 7-
Engellilerin yararlanabilecegi fiziki
kosullarin 1yilestirilmesi.

Fakiiltemizde halihazirda engelli Ogrencilerin  ve
personelin kullanimina yonelik asansor, wc ve yliriiyiis
rampast mevcuttur. 2022 yili sonuna kadar kampiiste
de bu konuda gerekli tedbirleri alarak yliriiyiis yollar
ile hizmet kalitesini artirmayr hedeflemekte olup

engelsiz fakiilte kurulmasi yOniinde gerekli tiim
caligmalar yapilmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi Universitemizin biiyiime kapasitesi en fazla olan akademik birimidir. Bu
biling ve hedef dogrultusunda Universitemizin Uluyazi kampiisiinde bulunan binamizin ikinci
blogunun bir an dnce teslim alimmas1 gelismemizin 6niindeki en biiyiik sorunun ortadan kaldirilmas1

oncelikli hedefimizi teskil etmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politika ve Oncelikleri kapsaminda 2017-2021 Donemi Stratejik

Planimizda belirtilen vizyon unsurlarmin gerceklestirilmesi amaglanmistir. Soyle ki;

Arastirma, gelistirme ve uygulamaya 6nem vererek, cesitli nitelik ve kapsamlarda hazirlanan
projelerle, temel bilimler alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren,
mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi 6ziimsemis, insana ve insanin iirettiklerine 6nem
veren, yenilik¢i, gerek bilimsel bilgi iiretimi bakimindan, gerekse 6grenciler tarafindan dikkati

ceken ¢agdas bir bilim merkezi olmaktir.



Tablo 1. Fakiiltemizin stratejik amac, hedef, faaliyet ve performans gostergeleri

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET GOSTERGELERI BIiRIM GERCEKLESME DURUMU
- . Hedef gerceklesmemistir. Fakiiltemiz Dogu Dilleri ve Edebiyatlari
Arap Dili ve Edebiyat Béliimii biinyesinde Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dali bulunmaktadir.
Boliimiinde 2+2 . e s < el . e e
FAALIYET 1: Yab FoTamInn Edebiyat Fakiiltesi Dogru Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiinde de ogretim elemaninin
. il 1. yabancy | progt bulunmamasi ve Universitemizde Islami Ilimler Fakiiltesinin kurulmasi
dilde egitimin baslatiimas: sebepleriyle 6grenci alim1 yapilamamustir.
giiclendirilmesi
Ingiliz Dili ve Hedef gerceklesmemistir. Fakiiltemiz Dogru Dilleri ve Edebiyatlari
Edebiyat1 Boliimiinde Edebivat Fakiiltesi Boliimii  biinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
2+2 programinin y bulunmaktadir.  Anabilim Dalinda 6gretim elemaninin bulunmamasi
baslatilmasi nedeniyle 6grenci alim1 yapilamamustir.
Ogrenme  metotlarmi
yogun kullanan ders
sayisinin her miifredat
doneminde artirilmasini
) Z?(ihaelﬁ?ii lgmbirin?ciz Edebiyat Fakiiltesi
FAALIYET 2: Ogrenci | .. . ‘el
kezli egitim ogrenct - merxezh
mer bilgilendirme ve izleme
metotlarimin
calistaylarinin
yayginlastirilmasi diizenlenmesi
U%EE KAMPUS ég}; Hedef gerceklesmistir. Sosyoloji Cografya Boliim miifredatinda yer alan
materyallerinin Edebiyat Fakiiltesi d?rﬁlerln/)35 I uzaktan Ogretim sistemine entegre efillml.st}r. Eakultemlz
hazirlanmas Ve boliimlerinde ders veren akademisyenler kendi web siteleri lizerinden ders

geligtirilmesi

materyalleri hazirlama ve gelistirme uygulamasi yapmuglardir.




FAALIYET 3:
Girisimcilik ve
yenilikcilik odakh
egitim ve 6gretim

Bolim ders
kataloglarinda
girigimcilik ve

inovasyon ile ilgili ders
sayisinin artirilmast

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef gerceklesmistir. Fakiiltemiz boliimlerinin 1. smiflarinda okutulmak
tizere UZDI101 Kariyer Planlama dersi zorunlu olarak miifretada
eklenmistir. Yine Fakiiltemiz Psikoloji Boliimiinde bu faaliyet
kapsaminda Psikolojide Calisma ve Meslek Alanlar1 adli bir ders
bulunmaktadir. Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde girisimcilik ve
inavasyon kapsaminda verilen derslerin icerikleri gelismelere adapte
edilmistir.  Ayrica  Fakiiltemiz ~ bolimlerinin  ders  katologlar
degerlendirildiginde girisimcilik ve inovasyon ile ilgili yeterli sayida ders
bulunmakla birlikte, bu faaliyet kapsaminda c¢aligmalarin yapilmasi
devam etmektedir.

yonten;lerlnlln Béli d Edebiyat Fakiiltesi Hedef gerceklesmistir. Psikoloji Boliimiinde 6grencilerimizin mezuniyet

yayglastirimasi kotlim, da alanl 'le'rls' sonrast mesleki uygulama becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak
uzlgeilcl)agrlrllz a atan (zilulzgelyi Psikoloj.ide Caligma ve Me'slek' AIanlan, Gozlem Gémsm? jl“eknikleri3
yiksek, is diinyast Endiistri  ve Orgiit Psikolojisi  ve Traﬁk Psikolojisi  dersleri
odakli ’ derslerin miifredatlarinda yer almaktadlr. SosonOJl. ve. Cografya boliimiiniin
artirilmast miifredatlarinda 6grencilerin alanda becerilerinin ve yalkalagimlarni

giiclendirecek giincel dersler ve igerikler sunulmaktadir.

FAALIYET 5: Yeni Edebiyat Fakiiltesi

birimlerin ve

boéliimlerin kurulmasa, Ceviri Bilim Hedef gerceklesmemistir. Ogretim eleman: yetersizliginden dolay1 geviri

ogrenci ve personel
(Akademik-Idari)
alinmasi

Bolumiinin kurulmasi

biliminin kurulmas1 2021 yili igerisinde gergeklestirilememistir.

HEDEF 3: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Atolye ve Laboratuvar
calismasi olmayan
birimlerde ogretim
eleman1 basma diisen
en fazla 6grenci sayisi

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef gergeklesmemistir. Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarini ders
saatinde tiim Ogrenciler kullanmakta, kisith zaman ve laboratuvarin
paylasimli kullanilmas1 sebebiyle subelendirme yapilamamaktadir.

FAALIYET 1: Ogretim
elemani basina diisen
ogrenci sayisinin
standartlara uygun
hale getirilmesi

Atolye ve Laboratuvar
calismasi olmayan
birimlerde ogretim
eleman1 basma diisen
en fazla 6grenci sayisi

Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemizde 2021 yilinda “Atdlye ve Laboratuvar calismas: olmayan
birimlerde 6gretim elemani basina diisen en fazla 6grenci sayis1” 2021
yilinda 30 olarak hedeflenmistir. Hedefimiz kismen ger¢eklesmistir. Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde gorev yapan 11 6gretim elamani dikkate
alindiginda her 6gretim elemanina ortalama 42 O6grenci diigmektedir.




Felsefe Boliimiinde gorev yapan 10 6gretim elemani dikkate alindiginda
her Ogretim elemanina ortalama 21 &grenci diismektedir. Psikoloji
Bolimiinde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist 57'dir. 2021 yili
stratejik hedefimiz kapsaminda Ogretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin standartlara uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 4: Idari personelin

nitelik ve niceligini belirle

mek

FAALIYET 1: Hizmet
ici egitimler
diizenlenmesi

Yabanci dil imkanlarimi
gelistirmek tiizere her

yil idari  personelin
yurtdisi degisim
programlarina  istirak
etmesi

Edebiyat Fakiiltesi

Hedef gergeklestirilememistir. Yabanci dil imkanlarin1 gelistirmek iizere
2021 yil1 icerisinde Fakiiltemiz idari personeli tarafindan yurtdis1 egitim
programlarina katilma talebi bulunmamaktadir. Bu durumun i¢inde
bulundugumuz pandemiden ve idari personelin is yikiiniin fazla
olmasindan kaynaklandigi diistiniilerek bundan sonraki siiregte idari
personel saymmizin attirilarak idari personelin yabanci dil imkanlarini
gelistirmek amaciyla yurtdist degisim programma katilmasi noktasinda
gerekli tesviklerin yapilmasi planlanmaktadir.

AMAC 2: BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

PERFORMANS

SORUMLU

FAALIYET GOSTERGELERI BiRIM GERCEKLESME DURUMU
BAP Sayis1 Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemizde 2021 yili igerisinde 1 adet ulusal proje hedeflenmistir.
Hedef gerceklesmistir. 2021 yilinin ilk alti ay1 degerlendirilirse;
) Fakiiltemiz Sosyoloji Boliimiinden Ars. Gor. Taner SABANCI’ya ait bir
FAALIYET 2: BAP, adet uluslararasi proje bulunmaktadir. 2021 yilinin son alt1 ay1 igerisinde
Ulusal ve uluslararasi ise 2 adet ulusal proje bulunmaktadir. 2021 yili i¢inde hedeflenen
proje sayisinin Ulusal proje sayist Edebiyat Fakiiltesi gostergeler arasinda da yer alan Psikoloji Boliimiinde bilimsel aragtirma

artirilmasi

projesi sayisini arttirmak adina son alt1 aylik donemde 1 adet faaliyet s6z
konusudur. Bolim oOgretim {iyelerinden Prof. Dr. Yesim Yasak’m
yiriitlicisii oldugu ayn1 zamanda gretim elemanlarindan Ars. Gor. Buse
Ascr’nin da proje bursiyeri olarak yer aldigit TUBITAK 1002 Hizli Destek
Programm kapsaminda destek alan 'Trafik Adabi ile Yiiriitiicii (Prefrontal)
Islevler, Bilgece Farkindalik, Siiriicii Ofke ifadesi ve Siiriicii Davranislari




Arasindaki lliskilerin Incelenmesi' isimli projeye 15.09.2021 tarihinde
baslanmistir. Egitim Bilimleri Boliimiinde asagida bilgileri belirtilen 1
adet ulusal proje bulunmaktadir.

1. Ozlem Yesim OZBEK: Projede gorev 1 Smif Ogretmeni Adaylari
Kitaplarla Destek Olmay1 Ogreniyor

Ozlem Yesim OZBEK Tiibitak Projesi Tamamlandi, 04.07.2021 -
10.07.2021.

FAALIYET 3: SCI,
SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI yayin
sayisinin artirilmasi

Yayin sayisi

Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemizde 2021 yili igerisinde 5 yaymn hedeflenmistir. Hedef
gergeklesmistir. 2021 yilin ilk alt1 ay1 i¢erisinde Fakiiltemizde toplam 6
adet yaym bulunmaktadir. Fakiiltemiz Psikoloji Boliimiinde 2 adet yayin
bulunmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi Aysun ERGUL TOPCU'nun "Olumsuz
yasam olaylari, anne-ergen iliskisi ve ergen uyumu arasindaki iliskiler;
Bir izleme c¢alismasi ve "Ekonomik Giicliik Indeksinin Psikometrik
Ozelliklerinin Smanmas1" baslikli makaleleri swrasiyla SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Tiirk Psikoloji Dergisinde ve
Nesne Dergisinde yaymlanmistir. Fakiiltemiz Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimiinde 1 adet yaymm bulunmaktadir. Fakiiltemiz Cografya
Boliimiinde Dr. Ogretim Uyesi Murat ATAOL'a ait "Wetland loss in
Turkey over a hundred years:implications and management" adli 1 yaymn
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimiinde 2 adet yayimn
bulunmaktadir. Prof. Dr. Hasan COSKUN'a ait "A lesson design on the
subject of local cuisine as a course unit in language teaching /journal of
education culture and society" isimli bir yayin, Dog¢. Dr. Nuray ZAN'a ait
"Assessment of Awareness of Chemistry Concepts with Thesaurus Task:
9th Grade Vocational High School Students Sample" isimli bir yaym
bulunmaktadir. 2021 yilinin son alt1 ay1 igerisinde ise 6 adet yayin
bulunmaktadir. Psikoloji Boliimiinde 2021 yili igindeki hedef gostergeleri
dogrultusunda son alt1 aylik donemde Ogretim elemanlarimizin mesleki
gelisimi ve alaninda yetkin arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi agisindan 6nem arz eden SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yer alan dort adet
bilimsel yayin yapilmistir. Bu baglamda, boliim 6gretim iiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Aysun Ergiil Topgu'nun ikinci yazar1 oldugu "Health Beliefs
in Association with Behaviors in Compliance with COVID-19 Public




Health Guidelines: A Cross-sectional Study" baslikli makale 2021 Eyliil
ayinda SSCI kapsamindaki ‘Social Work in Public Health’ dergisinde
yayinlanmistir. Buna ek olarak bolim 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Yesim Yasak, Dog. Dr. D. ilkiz Altmoglu Dikmeer ve Dr. Ogr. Uyesi
Aysun Ergiil Topgu'nun ortak yazarlari arasmda yer aldiklar1 “Social
Contact, Academic Satisfaction, COVID-19 Knowledge, and Subjective
Well-being Among Students at Turkish Universities: A Nine-University
Sample” baglikli makale, 2021 Aralik aymnda SSCI kapsamindaki
‘Applied Research in Quality of Life’ dergisinde yaymlanmistir.
Sosyoloji Boliimiinde Prof. Dr. Zuhal Yonca ODABAS’a ait ¢alisma
bulunmaktadir. Egitim Bilimleri Béliimiinde asagida bilgileri belirtilen 1
adet yaym bulunmaktadir. 1. Ozlem Yesim OZBEK: In-Service Teacher
Training Program Development Study to Prevent Peer Bullying

Pervin Oya Taneri & Ozlem Yesim OZBEK. Yaym Yeri:International
Journal of Curriculum and Instructional Studies, 2021. Uluslararasi
Hakemli Alan endeksleri (EBSCO, ERiC) Ozgiin Makale

FAALIYET 4: Ulusal
ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler
diizenlenmesi

Sempozyum
diizenlenmesi

Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemizde 2021 yilinda 1 adet sempozyum diizenlennesi
hedeflenmistir. Hedef gerceklesmemistir. 2021 yili degerlendirildiginde
Fakiiltemizde = pandemi  nedeniyle  herhangi bir sempozyum
diizenlenmemistir. ilerleyen yillarda Fakiiltemiz boliimleri tarafindan
O0grenci kulupleri ile ortaklasa oOgrenci kongresi, calistayr vb.
diizenlenmesi planlanmaktadir.

FAALIYET 5: Ulusal
ve uluslararasi kitap ve
kitap boliimii
yazarhginin artirilmasi

Kitap ve kitap boliimii

Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemizde 2021 yilinda 2 kitap ve kitap boliimii hedeflenmistir. Hedef
gerceklesmistir

2021 yilmin ilk alt1 ay1 igerisinde toplamda 20 adet kitap ve kitap boliimii
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarindan
Aras. Gor. Merve KOCAK'm "Kadina Siddet Iceren Suclar1 Isleyenlerin
Kriminolojik Profili" adli yurt i¢cinde yayimlanan ulusal nitelikli kitapta 1
adet boliim yazarligi bulunmaktadir. Bilgi ve Belge Yo6netimi Boliimiinde
1 adet kitap ve kitap boliimii bulunmaktadir. Cografya Boliimiinde Prof.
Dr. Osman GUMUSCU'ye ait "Cevre Tarihi, Prof. Dr. Baris TAS'a ait
"Her Yoniiyle Tuz (Diinya'da ve Tiirkiye'de Tuz) ve Ars. Gor. Emel
AKAY BOZDOGAN'a ait "Serif el-Idrisi" isimli 3 adet kitap ve kitap
boliimii bulunmaktadir. Sosyoloji Boliimiinde Ogr. Gor. Esra




DEMIRKOL COLOSIOmun 1 adet kitap ve kitap boliimii
bulunmaktadir.Egitim Bilimleri Bolimiinde 3 adet kitap ve kitap bolimii
bulunmaktadir. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan COSKUN'a ait
"Bagimlilikla Miicadele Olanaklar1" adli bir kitap, Dog. Dr. Ozlem Yesim
OZBEK'e ait "Ogrenmede Evrensel Tasarima Dayali Degerlendirme" adl1
bir kitap boliimii, Do¢. Dr. Nuray ZAN'a ait "2007-2021 Doéneminde
Uygulanan Kimya Dersi Ogretim Programlarmmn Degerlendirilmesi"
baslikli bir kitap bolimii bulunmaktadir. Fakiiltemiz Tirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimiinde 3 adet kitap boliimii bulunmaktadir. Bunlar; Dr.
Ogretim Uyesi Serap ASLAN COBUTOGLU'na ait “Tanzimat Donemi
Tiirk Romanimda Bir Déniisiim Nesnesi Olarak Seyahat: Acayib-i Alem
Ornegi” Sosyal Bilimler Isiginda Doga, Insan, Toplum ve Kiiltiir", Dr.
Ogretim Uyesi Serife OZER & Hanan Sabah Alboslam'a ait “Irakli Divan
Sairi Osman Mazlum’un Hayat1 ve Hoyratlar1” Filoloji Alaninda
Arastirma ve Degerlendirmeler" ve Dr. Ogretim Uyesi Pelin
KOCAPINAR'a ait “Kipgaklarin Dini Anlayislarmin S6z Varligina
Yansimalar1" adli kitap boliimleri bulunmaktadir. Yine Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimiinde 3 adet kitap bulunmaktadir. Bunlar; Dr. Ogretim
Uyesi Pelin KOCAPINAR'a ait “Kavram Alan1 SozIigii Olarak Divanu
Lugati't-Tiirk”, Dr. Ogretim Uyesi Ozgiir ILDES'e ait “Modern Tiirk
Siirinde Bir Cedid” Ahmet Cemal Nabedid” ve Dr. Ogretim Uyesi Ozgiir
ILDES'e ait “Almanya Mektuplar” adli kitaplar bulunmaktadir. Tarih
Béliimiinde Prof. Dr. Ahmet OZCAN'a ait 1 adet, Dog. Dr. Aydin EFE'ye
ait 1 adet, Dr. Ogretim Uyesi Recep BUYUKTOLU'ya ait 2 adet, Dr.
Ogretim Uyesi Saim YORUK'e ait 1 adet olmak iizere toplamda 5 adet
kitap ve kitap bolimii bulunmaktadir.

2021 yilmin son alt1 ay1 degerlendirilirse Fakiiltemizde 26 adet kitap ve
kitap boliimii bulunmaktadir.

. Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde asagida bilgileri belirtilen 3 kitap
bulunmaktadir.

1- Arvas Abdulselam,Karacaoglan Deli Goniil Ugtu Yine, Muhit
Yayinlar1

2- 1ldes Ozgiir Modern Tiirk Siirinde Bir Cedid Ahmet Cemal Nabedid,
Colpan Kitap




3- Berbercan Mehmet Turgut, Eski Kelimeler Arasinda 2, Der Yayinlar1 3
kitap yaymlanmistir.

Felsefe Boliimiinde asagida bilgileri belirtilen 1 kitap ve 1 kitap bolimi
bulunmaktadir.

1- Arthur Schopenhauer, Dogadaki Isteme Uzerine. Cev. A. Onur Aktas.
Ankara: DoguBat1 Yay. Aralik 2021. (ISBN: 9786257030878)
2-Erman KAR, Covid-19 Pandemisine Aristoteles¢i Bir Yaklasim. Sosyal
Bilimler Perspektifinden Salgin Hastaliklar ve Toplumsal Doniisiim.
(2021) Editorler: Bedriye Tungsiper, Dilek Inan. (ss. 133-145)

Psikoloji Boliimiinde Dr. Ogr. Uyesi Ozan Kayar tarafindan yazilan
asagida bilgileri belirtilen 2 adet kitap bolimii bulunmaktadir.

“Bv Odevleriyle Iliskili Organizasyon Giigliikleriyle Basa Cikma” ve
“Okul Donemi Cocuklarinda Diisiik Benlik Saygisi Ile iligkili Risk
Etmenleri: Ebeveyn Destegi Nasil Olmali?” bashikli bolim yazilariyla
katki sagladig1 “Her Yoniiyle ve Herkes I¢in Ozgiil Ogrenme Bozuklugu”
kitab1 uluslararas1 nitelikteki Akademisyen Kitabevi tarafindan
yayinlanmistir.

Cografya Boliimiinde 2 boliim Ogretim liyelerinin ortak editorliigiinde
¢ikan kitapta 7 boliim yazarligr bulunmaktadir. Sosyoloji Boliimiinde 1
yayin bulunmaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimiinde 5 adet kitap ve kitap bolimii bulunmaktadir.
1. Ozlem Yesim OZBEK (Kitap Béliimii) : Research on The Axis of
Engineering and Educational Sciences

Bolim Adi:Developing an Attitude Scale Towards Teacher Performance
Evaluation Based on Multi-Stakeholders, OZBEK OZLEM YESIM,
TANERI PERVIN OYA, Yaym Yeri:SRA Academic Publishing,
Editér:Mahmut Sari, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:167, ISBN:978-625-
7148-27-6, Bolim Sayfalar:111 -134 2021 Bilimsel Kitap.
2. Ozlem YEsim OZBEK (Kitap Boliimii) :Ogrenmede Evrensel Tasarim
Kapsayici1 Egitimi Saglamada Kuramsal ve Uygulamali Bir Cergeve
Bolim Adi:Ogrenmede Evrensel Tasarrma Dayali Degerlendirme.,
OZBEK OZLEM YESIM, Yaymn Yeri:Pegem Akademi, Editor:SEMRA
DEMIR BASARAN, Basim sayisi:1, ISBN:978-625-7676-35-9, 2021
Bilimsel Kitap.




3. Hasan Cogkun (Kitap editorliigii): Cankir1 Yaprakl Etkin Egitim ve
Yerel Gelismeler / Handlungsorientierte Bildung und Kommunale
Entwicklung / Active Learning and Community Development. Ankara:
Uluslararasi Yaymevi Utopya.
4. Hasan Coskun (Kitap editorliigii): Cankir1 Yaprakli Etkin Egitim ve
Yerel Gelismeler / Handlungsorientierte Bildung und Kommunale
Entwicklung / Active Learning and Community Development. Ankara:
Uluslararasi Yayinevi Utopya.
5. Hasan Coskun (Kitap boliimleri): 1. Yerel Gelismelerde Etkin Egitimin
Onemi. Yeraldigi eser: Hasan Coskun (Ed.). Cankiri Yaprakli Etkin
Egitim ve Yerel Gelismeler / Handlungsorientierte Bildung und
Kommunale Entwicklung / Active Learning and Community
Development. Ankara: Uluslararas1 Yaymevi Utopya. 2. Yaprakl
Ilgesinde Etkin Egitimin Toplumsal Gelismeye Etkisi. Yeraldig1 eser:
Hasan Coskun (Ed.). Cankir1 Yaprakli Etkin Egitim ve Yerel Gelismeler /
Handlungsorientierte Bildung und Kommunale Entwicklung / Active
Learning and Community Development. Ankara: Uluslararast Yaymevi
Utopya. 3. Yerel Birimlere Yénelik Sosyal Calisma Programi Gelistirme
Olanaklar1 . Yeraldig:1 eser: Hasan Coskun (Ed.). Cankir1 Yaprakl Etkin
Egitim ve Yerel Gelismeler / Handlungsorientierte Bildung und
Kommunale Entwicklung / Active Learning and Community
Development. Ankara: Uluslararas1 Yaymevi Utopya. 4. Toplumsal
Gelismelerde Etkin Egitimin Islevsellestirilmesi. Yeraldigi eser: Hasan
Coskun (Ed.). Cankir1 Yaprakli Etkin Egitim ve Yerel Gelismeler /
Handlungsorientierte Bildung und Kommunale Entwicklung / Active
Learning and Community Development. Ankara: Uluslararas1 Yaymevi
Utopya.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde Prof. Dr. Coskun POLAT (3), Prof.
Dr. Hiiseyin ODABAS (2) ve Dr. Ogretim Uyesi Hilal CIFTCI’ye ait
olmak {iizere toplamda 6 adet kitap ve kitap boliimii bulunmaktadir.

HEDEF 1: Sanatsal ve Kii

Itiire]l Faaliyetleri Artirmak

FAALIYET 1: Ulusal

Etkinlikler

ve uluslararasi sergi,

diizenlenmesi

Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemizde 2021 yilinda 1 adet etkinlik diizenlenmesi hedeflenmistir.
Hedef gergeklesmistir. 2021 yilinin ilk alt1 ay1 degerlendirilse; Fakiiltemiz




calistay, bienal, canh
performanslar,
festivaller
diizenlenmesi

Psikoloji Boliimii tarafindan 11 adet etkinlik diizenlenmistir. Prof. Dr.
Yesim YASAK tarafindan Trafik Psikolojisi alaninda halki
bilgilendirmek amaciyla “Trafikte mesajlasma davranis1 ve riskleri’, *Afet
Psikolojisi ve Afet Anmda Trafikte Duygu Yonetimi', Trafikte
Cinsiyet¢ilik® ve 'Trafikte Iletisim Nasil Olmali?® konularinda 4 radyo
programi diizenlenmistir. Dr. Ogr. Uyesi Temel KALAFAT tarafindan
Cankir1 9. Zirhli Tugay Komutanligi-Subaylara Yonelik Egitim Semineri
diizenlenmistir. Dog. Dr. D. ilkiz ALTINOGLU DIKMEER, Koruyucu
Aile, Evlat Edinme Dernegi nin (KOREV) canli yaym sohbetine konuk
olarak katilmis 'Koruyucu Ailelik ve Evlat Edinme Siirecinde Cocukla ve
Toplumla Iliskiyi Yonetmek' konusunda halki bilgilendirmistir. Bunun
yaninda KRT TV'de yaymlanan Antivirlis programinda ‘Pandemi
Doneminde Anne Babalar Ne Yapmali?® konusunda mesleki bilgi ve
deneyimlerini paylasmistir. Dog. Dr. D. ilkiz ALTINOGLU DIKMEER,
ayrica Cankir1  Sehit Yusuf Celik Rehberlik Arastrma Merkezi
biinyesinde, "Stres ve Smav Kaygis1" hakkinda seminer vermistir.
Bunlarin disinda Psikoloji Boliimii 6gretim tiyeleri farkli tiniversitelerdeki
psikoloji 6grencilerine 3 farkli konuda seminer diizenlemislerdir.

2021 yilmin son alt1 ay1 degerlendirilirse; Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii
tarafindan 5 adet etkinlik diizenlenmistir.

Psikoloji BoOlimiiniin 2021 yili son alt1 aylik donemde hedeflenen
gostergelerden, sosyal ve kiiltlirel faaliyetleri arttirmaya yonelik c¢esitli
egitimler, seminerler ve toplantilarin diizenlenmesi kapsaminda
boliimiimiizde toplam bes adet etkinlik gerceklestirilmistir. Do¢. Dr. D.
[Ikiz Altmoglu Dikmeer, 02.07.2021 tarihinde ABB TV de yaymlanan ve
Gonca Ertugrul tarafindan sunulan Ortak Akil programma konuk olmus
ve "Pandemide ergen ve c¢ocuk psikolojisi”’ hakkinda bilgilerini
paylasmistir. Ayrica boliimiimiiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Temel Kalafat, 02.07.2021 tarihinde Burdur Saglk Hizmetleri Genel
Midiirligii tarafindan psikolog, psikolojik danigman ve sosyal hizmet
uzmanlarima yonelik olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim semineri
kapsaminda, uzmanlara ‘Akran Zorbalig1’ konusunda seminer vermistir.
Bunlara ek olarak 2021 Kasim ay1 igerisinde boliimiimiiz tarafindan lisans
Ogrencileriyle iletisimi siirdiirmek, Ogrencilerin sorunlarini dinlemek




amactyla ‘Psikoloji Boliimii - Psikoloji Ogrencileri Bulusmas1 Etkinligi’
adi altinda 3 adet etkilesim toplantis1 gerceklestirilmistir. Bahsi gecen
etkinliklerde ise boliim elemanlarinin katilimiyla 4 Kasim 2021 tarihinde
birinci smif Ogrencileriyle, 11 Kasim 2021 tarihinde ikinci sinif
ogrencileriyle ve 18 Kasim 2021 tarihinde ti¢lincii sinif 6grencileriyle bir
araya gelinmistir.

AMAC 3: DIS PAYDASLARLA iLISKILERI GELISTIRMEK

HEDEF 2: Universite- Halk {letisimini Gelistirmek

. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET GOSTERGELERI BIiRIM GERCEKLESME DURUMU
. Fakiiltemizde 2021 yilinda 2 adet sosyal etkinlik diizenlenmesi
FAALIYET 2: Tarihi hedeflenmistir. Hedef ger¢eklesmemistir. Boliimler diizeyinde herhangi
ve Kkiiltiirel mekanlarda Sosval etkinlikler bir sosyal etkinlik diizenlenmemistir. Sosyoloji Boliimiinde topluluk
sosyal etkinlikler dﬁzanenmesi Edebiyat Fakiiltesi faaliyetleri arasinda planlar mevcuttur. Ancak Pandemi kosullarindan
diizenlenmesi dolay1 stirekli ertelenmektedir. Uygun kosullar saglandiginda Cankir
Merkezde bulunan Bugday Pazari Medresesi ve Tuz magarasinda
etkinlik planlanmaktadir.
HEDEF 4: Yerel Ihtiyaclara Yonelik Calismalar Yapmak
EAALI‘.{ET 1: K‘f‘.mu- Kamu? . I.Jn.lvv.ersrc'e- Fakiiltemizde 2021 yilinda 1 adet Kamu-Universite-Sanayi isbirligi
Universite-Sanayii Sanayi Isbirligi ile . e s . . o .
s, 2 . Edebiyat Fakiiltesi | kapsaminda ortak proje  gelistirmek  hedeflenmistir. Pandemi
Isbirligi’nin (KUSI) ortak projeler . .
- . kosullarindan dolay1 hedefimiz gerceklesmemistir.
saglanmasi gelistirmek

C. Diger Hususlar

Yukarida a¢iklanmayan herhangi bir mevzu bulunmamaktadir.




I1l- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2021 il igerisinde Edebiyat Fakiiltesi’ne Genel Biit¢ceden toplam 18.039,817 TL 6denek
tahsis edilmis olup, 18.039.817 TL harcama gerceklesmistir.

2021 yihnda Edebiyat Fakiiltesi II. Ogretim programlarina kayith égrencilerin harc
gelirlerinden, ikinci 6gretim biitcesi olarak toplam 711.256 TL tahsis edilmis olup toplam 0
TL ddenegimiz kalmistir.

2021 yili genel biitcesinin 01 ekonomik kodunda bulunan personel giderleri tertibine, yil
icerisinde II. 0gretim gelirleri ile birlikte toplam 15.756,436 TL &denek fakiiltemizin kullanimina
sunulmustur. Bu kalemde 15.756,436 personel gideri gergeklestirmistir.

2021 yili genel biitgesinin 02 ekonomik kodunda bulunan Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri tertibine, yil icerisinde toplam 2.107,000 6denek eklenerek fakiiltemizin
kullanimmna sunulmus olup bu kalemden 2.107,000 sosyal giivenlik pirim giderleri igin
harcanmustir.

2021 wyil1 genel biitgesinin 03 ekonomik kodunda bulunan Mal ve Hizmet Alim Giderleri
tertibine, yil igerisinde II. 6gretim gelirleri ile birlikte toplam 174.817 TL 6denek eklenerek, bunun
172.817 TL’si tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, menkul mal
alim bakim ve onarim giderleri harcanmustir.

Ayrica Fakiiltemizde 2021 yilinda yaz okulu gergeklestirilmis olup yaz okulu i¢in harg geliri

olarak 36.141 TL o&deneklestirilmis ve bunun 35.471 TL’si yaz okulu ders iicreti olarak
harcanmustir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 18.039,817 18.039,817 %6100
01-Personel Giderleri 15.756,436 15.756,436 %100
02-Sosyal Giivenlik | 2.107,000 2.107,000 %100
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al | 174.817 172.817 %098
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri




1.2- Biit¢e Gelirleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplam

02-Vergi Dis1 Gelirler 711.256 711.256 %100

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bags ve
Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara iliskin Acgiklamalar
2021 wyih ikinci Ogretim biitce gelirleri toplam odenek miktann 711.256 TL olarak
gerceklesmistir. 521.086 TL’si 01 ekonomik koduna, 190.170 TL’si 03 ekonomik koduna
eklenmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar

2021 yilinda Fakiiltemizde i¢ denetim yapilmamuistir.

4- Diger Hususlar
Mali durumu hakkinda, 2021 yili itibariyle Fakiiltemiz binas1 8 yilin1 doldurmus olup, bazi onarim
ihtiyact bulunan yerlere iligskin 03.8, 03.7 ve 03.3 biitge kaleminin 6denegi arttirilmasina gerek

goriilmektedir.
B- Performans Bilgileri

Daha once planli olarak Nisan ve Ekim aylar1 olmak iizere yilda 2 kere ¢ikartilan KAREFAD
dergisinin 2021 yilinda 1. ve 2. sayilar1 basilmistir. Fakiiltemizde 2021 yilinda 20 idari personelin
gorev almasi hedeflenmis iken 2021 yilinda idari personel sayist 9 olarak gerceklesmistir. 2021
yilinda 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 30’un lstiinde gergeklesmis olup bu sayiy1 2022

yilinda 30 olarak hedeflemekteyiz.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 18

Konferans 15




Panel 8
Seminer 4
Acik Oturum

Soylesi 4
Tiyatro 2
Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2
Egitim Seminerleri 8
Ulusal Toplant1 11
Diger (Ac¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj |1
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay 4
Film Gosterimi 1
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 2
Anma Torenleri 2
Acilis ve Kapanis Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 6
TOPLAM 90

Fakiiltemizde 2020 yili igerisinde faaliyet tiirleri toplami 124 iken 2021 yilinda iginde

bulundugumuz pandemiden dolay1 90’a diismiistiir.

1.2- Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde ilk olarak 2013 yil1 igerisinde basimina baglanan Karatekin Edebiyat Fakiiltesi
Dergisi (KAREFAD) Nisan ve Ekim aylarinda olmak tizere yilda 2 kez basilmaktadir. 2021 yilinda

Nisan ve Ekim aylarinda 1. ve 2. sayilar1 basilmistir.

Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 40

Ulusal Makale 24

Uluslararasi Bildiri 12

Ulusal Bildiri 5

Uluslararasi Kitap 27

Ulusal Kitab1 3

Diger Yaymlar 38

Atiflar 674

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite |

Ulke

| Béliim




1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlar ile imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yi/Kapsam

1.3.3- 2021 Y1ih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
: Onceki |y ) jeinde Yiliginde | Toplam
Projeler Yildan =
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK 4
A.B.
Bilimsel Arastirma
. 1 2
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger 2 1 1
TOPLAM 3 7 10




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Ogretim iiyesi bakimindan kaliteli ve saha cesitliligine sahip A kadroya sahip olusumuz; 6gretim
iiyesi ihtiyacimizin idare tarafindan karsilanabilir olmasi, Kampiis icerisinde yeni ve modern
binalara sahip olusumuz ve Ankara’ya yakmligimiz iistiin yonlerimizdir.

B- Zayifhiklar
Her gecen yil biiyliyen ve kontenjanlarin tam olarak aktif edilecek boliimleriyle birlikte Fakiiltemiz
dersliklerine biirolar yetersiz kalmaya baslayacaktir.

C- Degerlendirme
Fakiiltemiz ve Universitemiz Ankara’ya yakin olusumuz sebebiyle bircok imkanlara ulasmada
kaliteli 6gretim tliyelerinin iiniversitemizi tercih etmesi noktasinda bizi rahatlatmaktadir. Kurulusun
gicliiklerini ¢alisgkan ve Ozverili personelimizle asmaya caligmaktayiz. Gelecege tiimitle

bakmaktay1z.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Yukarida sunulan bilgiler 1s181inda; Edebiyat Fakiiltesi’nin 2021 yihi itibar1 ile mevcut durum tespiti

yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda asagida yer alan oneriler hazirlanmastir.

1. Ogrencilerimizin barmmasi, dzellikle yurt imkanlarmin yetersizligi Fakiiltemiz dgrencileri
acisindan sorun olmaktadir. Bu konuda magduriyetlerin giderilmesi i¢in, servis imkanlarinin
veya barinma imkanlarinin gelistirilmesi yerinde olacaktir.

2. Ogrencilerimizin bos zamanlarm degerlendirebilecekleri cagdas, saglikli ve iiniversite
gengligine yakisan ortamlara sahip olmamiz i¢in gerekli altyapt calismalarinin
hizlandirilmast uygun olacaktir. Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri ve beceri
kazanmalar1 i¢in ilgi alanlarina ve yeteneklerine uygun kurslarin agilmasi ve buralara
yonlendirilmeleri, egitim ve 6gretim faaliyetlerimizde basarili olmamiza yardimcei olacaktur.

3. Mevzuatta siirekli degisiklikler yapilmasi ve resmi yazismalarin tamaminin bilgisayarlarda
hazirlanmas1 sebebiyle Ozellikle idari islerle ilgili personelin, mevzuat degisiklikleri ve
bilgisayar kullanimi konularinda diizenli olarak bilgilendirilmesi ve hizmet i¢i kurslar
kanaliyla egitimlerinin saglanmasi uygun olacaktir.

4. Akademik ve idari islerin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in sik sik hizmet i¢i egitim
kurslarinin diizenlenmesinin oldukga yararli olacagi diistiniilmektedir.

5. Akademik ve idari islerin daha saghkli yiiriitiilebilmesinin ancak yeterli sayida ve kaliteli

idari personelle gerceklestirilebilecegi géz dniinde bulundurulmalidir.



6. Akademik ve idari personelin ihtiyacina sunulacak sosyal donatilarin olusturulmasi beseri

iligkiler agisindan 6nemli goriilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANIY

Benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgilere de istinaden {ist yonetici olarak yetkim
dahilinde;

Benden oOnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler de géz oniinde bulundurularak bu
raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden oOnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.l[4] Edebiyat Fakiiltesi —

Prof. Dr. Harun CIFTCI
Dekan V.

Not:

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
21'y)l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

1y11 iginde iist yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
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